
Lo scenario geopolitico che ha caratterizzato 
questi ultimi anni ha evidenziato la vulnerabilità 
dell’Europa e della sua bioindustria, che si 
trova sempre più a competere in un contesto 
globale segnato da asimmetrie in termini 
di normative, di mercato e di politiche 
commerciali che continuano a frenare il 
pieno riconoscimento e la distintività delle 
produzioni bio-based.

In questo sfidante contesto, nel 2023 
Novamont ha deciso di proiettarsi nel futuro 
con un grande cambiamento, diventando 
parte integrante di Versalis, società chimica 
di Eni, la cui strategia è fortemente orientata 
alla specializzazione del portafoglio anche 
attraverso la chimica da materie prime 
rinnovabili. 

Oggi Novamont è una Società Benefit 
certificata B Corp, che per statuto ha scelto 
di fare impresa come forza rigenerativa, 
garantendo trasparenza e trainando intere 
filiere verso standard ambientali sempre 
più elevati, aiutandole a diventare parte 
attiva del cambiamento. Per queste ragioni, 
Novamont continuerà ad andare oltre il 
profitto, creando sistemi che abbiano un 
impatto maggiormente positivo sulla società 
e continuando ad applicare standard elevati 
per sé e per i propri stakeholder.

HIGHLIGHT 
2023

Bilancio di 
Sostenibilità

Il documento completo del Bilancio di Sostenibilità 2023 del 
Gruppo Novamont è fruibile in versione web sul sito:

www.novamont.com/sostenibilita-238

Progetto grafico a cura di Zilla Report
www.zillareport.com

Catia Bastioli  
Amministratore Delegato Novamont

La partecipazione di Catia Bastioli 

alla CBE JU Stakeholder forum

L’evento presso la Cooperativa Sociale Terra Felix per la 

valorizzazione dei terreni confiscati alle mafie

Partono i corsi di Officine Novamont, il programma di Corporate 

Academy dedicato ai collaboratori e Partner del Gruppo  

Il Mater-Bi tra i protagonisti della mostra dell’European Patent Office, 

come una delle invenzioni più importanti degli ultimi 50 anni

Proseguono gli eventi di formazione ed edutainment sul 

territorio incentrati sul tema del suolo

La presenza di Novamont alla 26a edizione di Ecomondo,  

fiera annuale leader nei settori della green and circular economy

L’incontro tra Catia Bastioli e Adriano Alfani in occasione  

dell’acquisizione di Novamont da parte di Versalis

Il percorso formativo dedicato  

ai Premium Partner Mater-Bi

PROIETTATI NEL FUTURO 

CON UN GRANDE 
CAMBIAMENTO



RICERCA  
E INNOVAZIONE

COMUNICAZIONE E PROMOZIONE  
DELLA SOSTENIBILITÀ 

SOSTENIBILITÀ DI 
FILIERA E DI PRODOTTO

INTEGRITÀ E STABILITÀ 
DEL BUSINESS 

EDUCAZIONE E FORMAZIONE 
DELLE NUOVE GENERAZIONI

PARTNERSHIP E 
COLLABORAZIONI PER LA 
RIGENERAZIONE DEI TERRITORI

>25% 
dei dipendenti impegnati in attività  
di Ricerca e Sviluppo

~1600  
brevetti e domande di brevetto  
attivi al 2023 

99,8% 
energia elettrica acquistata da fonte 
rinnovabile certificata da GO

>510 
partnership con imprese, centri di 
ricerca, università, associazioni ed 
enti governativi-città nell’ambito 
di progetti di Ricerca, Sviluppo e 
Innovazione

€270 mln  
valore economico generato1 

Completato il closing per 
l’acquisizione di Novamont  
da parte di Versalis

47%  
materie prime di origine rinnovabile2

>80   
fornitori coinvolti nel progetto 
EcoVadis per la valutazione delle 
performance di sostenibilità della 
catena di fornitura di Novamont 

Riconferma a Novamont della 
medaglia di Platino nell’ambito 
della valutazione delle performance di 
RSI di EcoVadis

Conseguimento della certificazione 
ISO 14067 Systematic Approach 
per la quantificazione e dichiarazione 
dell’impronta di carbonio dei prodotti  

64%  
quota di fatturato rigenerativo3

CONFORMITÀ E QUALITÀ DEI PRODOTTI  
E ATTENZIONE AL CLIENTE

TUTELA E RIVITALIZZAZIONE 
DEL SUOLO

RESPONSABILITÀ VERSO I COLLABORATORI

88% 
clienti di Mater-Bi e THF che si dichiara 
soddisfatto o molto soddisfatto di 
Novamont

0,79 
Indice dei reclami (-27% vs 2022)

Officine Novamont:  
38 corsi e 

285 partecipanti coinvolti

Proseguimento del servizio di 

Counseling 
psicologico

Fondazione Re Soil Circa 5500  
partecipanti coinvolti dalla fondazione in attività  
di formazione e divulgazione per la creazione di 
consapevolezza sui temi legati alla salute del suolo

640 Dipendenti  
di cui:

97,2%  
full-time

98,6%  
a tempo indeterminato

1,0 
tasso di infortuni sul lavoro4

~9000 
ore di formazione

1 - Dato relativo alla sola Novamont S.p.A.. 

2 - Il dato è stato calcolato rispetto al totale di materiali impiegati da Novamont nell’anno. 

3 - Il fatturato rigenerativo rappresenta la percentuale di fatturato legata alla circolarità di un’azienda e 
si esprime come il prodotto tra l’Indice dei Flussi Circolari (che quantifica i flussi materici ed energetici 
rigenerativi in input e in output dell’organizzazione) e il fatturato. 

4 - (Nr. infortuni registrabili nell’anno/Ore lavorate nell’anno) x 200.000. Si tratta di infortuni non gravi.

Conferimento del premio Innovazione SMAU 2023 per il progetto di tracciabilità 
e certificazione della carbon footprint del Mater-Bi lungo tutta la filiera

Partecipazione - come speaker, pubblico e sponsor - a oltre 100 eventi nazionali 
e internazionali (tra cui Festival dello Sviluppo Sostenibile ASviS, Global Forum 
on Technology, FACIM, 50° anniversario della Convenzione sul brevetto europeo, 
Ecomondo, CBE JU Stakeholder Forum)

Contributo alla stesura di studi e report (tra cui pubblicazione GreenItaly di 
Fondazione Symbola) sui temi della bioeconomia circolare

Alla scoperta del Mater-Bi lancio dei progetti educativi “Alla scoperta 
del suolo” ed “Elementi di didattica per insegnare il suolo: la fabbrica della 
vita” in collaborazione con Fondazione Re Soil 

Coinvolgimento di 50 studenti dal 2022 al 2024 nell’ambito della 
collaborazione con l’Istituto Tecnico Superiore di Terni

Proseguono i progetti di rigenerazione territoriale sviluppati con le comunità 
e le amministrazioni locali in Italia e nel mondo (Milano, Polonia, Mozambico) 

Sostegno a eventi sul territorio (Novara Jazz, SUQ Festival, Comunità di 
Sant’Egidio, Giornata Nazionale della Colletta Alimentare)

Cluster SPRING 
156 associati raggiunti

€15,7 mln  
investimenti in Ricerca e Sviluppo

135  
famiglie brevettuali al 2023

BILANCIO DI SOSTENIBILITÀ

HIGHLIGHT 2023 


